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SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
CONCOURS 

CHEFFE OU CHEF DE DIVISION - PLANIFICATION FINANCIÈRE 

SERVICE DES FINANCES 
DIVISION DE LA PLANIFICATION FINANCIÈRE 

NUMÉRO DE CONCOURS 

CADRR-076-2026 

PRÉAMBULE 

CADRES 

POSTE PERMANENT 

La cheffe ou le chef de division - Planification financière agit comme intégrateur stratégique de la fonction de la planification 
financière. Elle ou il assure la coordination des activités de la division, veille à la cohérence et à la qualité des travaux 
réalisés, pilote l'amélioration continue des pratiques et soutient la direction dans la planification financière à moyen et long 
terme afin de contribuer à une saine gestion financière durable et à la prise de décision éclairée. 

DÉFIS PROPOSÉS 

Sous la responsabilité de la directrice des finances et trésorière, la ou le titulaire planifie, coordonne, supervise et optimise 
les activités de la Division de la planification financière. Cette division est responsable de la coordination, de l'élaboration et 
du suivi d'un budget de fonctionnement de plus de 500 M$ ainsi que d'un budget d'immobilisations de plus de 130 M$. 

La ou le titulaire veille à l'intégration et à la cohérence des travaux réalisés par les différentes équipes sous sa responsabilité 
afin d'assurer une gestion budgétaire rigoureuse, durable et alignée sur les orientations stratégiques de l'organisation. 

À ce titre, la ou le titulaire assure une gestion budgétaire rigoureuse, durable et alignée sur les orientations stratégiques de 
l'organisation. Elle ou il coordonne les exercices de planification financière à moyen et long terme, veille à la qualité des 
analyses et des recommandations produites et soutient l'évolution des pratiques de gestion financière. 

Elle ou il exerce également un rôle-conseil auprès de la direction des finances en matière d'enjeux financiers stratégiques, de 
gestion des risques et d'optimisation de la performance financière. À titre de partenaire financier des différents services, elle 
ou il les accompagne dans leurs analyses et leur prise de décision afin de contribuer à la pérennité financière de 
l'organisation. 

A titre de cheffe ou chef de division, vos principaux défis seront :

• Planifier, organiser, diriger et contrôler les activités de la division en assurant la coordination et la cohérence des travaux
réalisés par les équipes sous sa responsabilité.

• Favoriser la collaboration, le partage des connaissances et l'amélioration continue des pratiques au sein de la division et 
entre les équipes.

• Coordonner les exercices de planification budgétaire annuelle et pluriannuelle et superviser les travaux liés aux prévisions
financières et aux analyses prospectives.

• Veiller à la qualité, à la rigueur et à la pertinence des analyses, études et recommandations produites par la division en 
établissant et en maintenant des mécanismes de contrôle qualité des livrables.

• Coordonner les initiatives d'optimisation et de modernisation de la fonction budgétaire et promouvoir l'intégration des 
meilleures pratiques en matière de gestion financière municipale.

• Soutenir la directrice des finances dans l'analyse des enjeux stratégiques et organisationnels en préparant les dossiers
stratégiques destinés à la haute direction et/ou au conseil municipal.

• Accompagner les différents services dans les analyses financières afin de bien documenter les impacts financiers et 
favoriser une prise de décision éclairée.



NOTRE OFFRE 

Des conditions très intéressantes vous sont offertes 

• Un poste permanent;
• Un salaire annuel se situant entre 101 224 $ et 141 492 $; 
• Des vacances pouvant aller jusqu'à sept semaines par année, selon l'expérience;
• Des congés de fin d'année entre Noël et le Jour de l'an; 
• Possibilité de télétravail;
• Un programme d'avantages sociaux débutant à l'embauche;
• L'adhésion à un régime de retraite à prestations déterminées;
• Le remboursement des cotisations à votre ordre professionnel;
• Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus).

Joindre le Service des finances, c'est aussi intégrer une équipe de 90 personnes compétentes et dévouées. 

PROFIL RECHERCHÉ 

Vous détenez un baccalauréat en administration des affaires et êtes membre de l'ordre des CPA. 

Vous possédez 7 ans d'expérience pertinente dans le domaine des finances, de la gestion budgétaire ainsi que de la gestion 
de la performance corporative. 

Vous savez bâtir et faire grandir des équipes performantes, tout en faisant preuve de leadership mobilisateur et de courage 
managérial lorsque nécessaire. Vos talents en communication, votre sens politique et votre approche centrée sur le client 
facilitent le travail d'équipe et les partenariats efficaces. Grâce à votre sens de l'organisation et votre orientation vers les 
résultats, vous excellez à planifier, diriger et optimiser les activités sous votre responsabilité. On vous reconnaît pour votre 
capacité à résoudre des problèmes, à vous adapter rapidement et à faire preuve d'intelligence émotionnelle. Vous êtes une 
personne motrice de changement : engagée, inspirante et prête à faire une réelle différence. 

On veut vous rencontrer! 

POSTULER 

Postulez d'ici le 8 novembre 2026, 23 h 59. 

Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le site sherbrooke.ca/emplois 
dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de recrutement. 

Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche de votre écran. 

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues. 

Comment postuler? 

LA VILLE S'ENGAGE 

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les membres des 
minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation 
comparative des études émise par le ministère de !'Immigration, de la Francisation et de !'Intégration est exigée pour les 
diplômes obtenus hors du Québec. 

https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/comment-postuler-a-la-ville
https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/travailler-a-la-ville/diversite

